
„Oft ist es für Unternehmen schwie-
rig, anspruchsvolle Schnittstellen 
zwischen kaufmännischen und tech-
nischen Prozessen zu besetzen“. 

Michaela Weitner 
Assistenz der Geschäftsleitung

 „… wir benötigen für unsere Schnitt-
stellenbereiche eben auch Mitar-
beiter, wel che gleichermaßen kauf-
männische als auch technische 
Kompetenzen mitbrin gen“. 

Dominik Biersack 
Mitglied der Geschäftsleitung 

„… danach suchen wir schon lange“. 

Elke Schulmayr 
Leitung kaufmännische Ausbildung/
Duales Studium
Jungheinrich Moosburg

„Es geht in der Doppelquali� zierung 
um den Erwerb kaufmännischer und 
technischer Kompetenzen sowie 
entsprechender Denk– und Hand-
lungsweisen“. 

Wendelin Ferstl 
Schulleiter Berufsschule Eichstätt 

Kontakt

Staatliche Berufsschule Eichstätt 
Burgstraße 22 
85072 Eichstätt 

Stefan Plank (Projektleiter) 
stefan.plank@berufsschule-eichstaett.eu 
Telefon 0 84 21 / 9 89 80 
Telefax 0 84 21 / 98 98 98 

und auf unserer Homepage 
www.berufsschule -eichstaett.eu 
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Doppelausbildung 
im technischen 

und kaufmännischen Bereich

in Kooperation mit

IHK und HWK

Zwei Ausbildungsberufe in einem!



Mögliche Berufskombinationen

Feinwerkmechaniker/in und 
Kaufmann/-frau für 
Büromanagement 

Konzept 

– zwei Ausbildungsberufe

– in vier Jahren

– zwei Kammerprüfungen

– Blockunterricht in der Berufsschule

– schulnahe Unterkunft

Zeitlicher Verlauf 

Highlights

– Digitales Lernen 
– berufsübergreifende Projekte 
– Einführung Warenwirtschaftssystem SAP
– Industrieanlage mit ERP-System 
– CAD-CAM-Programmierung 

Berufsschule Eichstätt 

– moderne Ausstattung
– berufsübergreifende Projekte
– Referenzschule für Medienbildung 
– SAP 4 school

Industriemechaniker/in und 
Industriekaufmann/-frau 

Industriemechaniker/in und 
Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Feinwerkmechaniker/-in und 
Industriekaufmann/-frau 

 Technisch 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

 Kaufmännisch 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Berufs-
abschlussprüfung

Teil 1

Teil 1 bzw.
Zwischenprüfung

Berufs-
abschlussprüfung

Teil 2

Einarbeitung in 
den Fachabteilungen 

verkürzt sich

Höhere Attraktivität 
für Absolventen mit 

gutem Schulabschluss

Einbindung von ERP-
Systemen im Rahmen 

der Ausbildung

Perspektiven, um im 
beruflichen Bildungs-

weg zu verbleiben

Enge Kooperation 
zwischen Betrieb und 

Berufsschule

Umfassende Basis-
qualifikation für 

Betriebsnachfolger

Potenziale des sog.
„Technischen Kaufmanns“

Teil 2 bzw.
Berufsabschluss-

prüfung


